
    

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  
Scuola dell’ Infanzia – Primaria – Secondaria di I° Grado  

OROTELLI  - OTTANA  

  

Circolare n. 76 

  

Prot. n.  2176                Orotelli, 20.06.2018 

  

Ai Sigg.ri Docenti delle Scuole Secondaria, Primaria e  

Infanzia di Orotelli  -  Ottana e 

p.c. alla D.S.G.A. SEDE  

All’Albo, agli Atti, Sito WEB  

  

  
Oggetto : Valorizzazione del merito dei docenti 2017-18 

  

  

La presente per ricordare  che il Comitato di valutazione dei docenti dell'Istituto, riunitosi in data 29 Giugno 2016, aveva 

adottato i criteri per la valorizzazione dei docenti per l’accesso al fondo di cui ai commi 126, 127 e 128 dell’art.1 della 

L.107/2015.  

Considerato che il Comitato di valutazione ha, ai sensi della succitata legge, durata triennale,  si dispone quanto segue:  

1. Tutti i docenti con contratto a tempo indeterminato (sui posti della dotazione organica - posti comuni, sostegno, IRC) 

in servizio presso questo Istituto potranno accedere all’attribuzione del bonus erogato annualmente dal Dirigente 

scolastico (art. 1 c. 126-127-128 L. 107/2015); l’assegnazione del bonus è comunque effettuata a prescindere dalla 

manifestazione di interesse da parte del docente.  

2. Tutti i docenti con contratto a tempo indeterminato in servizio presso questo Istituto dovranno presentare presso gli 

uffici di segreteria entro il 30 giugno 2018  l'Allegato 1 (Scheda rilevamento dati per la valorizzazione del merito dei 

docenti) contenente l’autodichiarazione dei descrittori delle diverse aree sulla base del proprio profilo ed esperienze 

professionali, delle attività e dei percorsi di formazione svolti. Il suddetto allegato avrà la funzione di fornire al 

Dirigente Scolastico un punto di partenza per l'attività di valorizzazione.  

  

Si allegano:   

Criteri deliberati dal Comitato di Valutazione  

Allegato 1 -Scheda rilevamento dati per la valorizzazione del merito dei docenti.  

  

Un cordiale saluto  

Il Dirigente Scolastico  

Prof. Gavino Ambrogio Nazario Porcu  
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.lgs. 39/93)  

 

  

    

  
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  

Scuole: Infanzia – Primaria e Secondaria di I° Grado  

Via San. Costantino   - tel.  0784-79894 fax  0784 -79894  

e-mail:nuic827005@istruzione.it  -  posta certificata : nuic827005@pec.istruzione.it   -   C. F. 93013310912 
08020 OROTELLI  ( NU )  

  

Al DS dell’IC di Orotelli  

  



Allegato 1 - SCHEDA RILEVAMENTO DATI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI  

a.s  2017– 2018 

  

Il  sottoscritto/a  

docente……………………………………………………………………………………………………………..  

  

Nato/a  

a………………………………………………….il…………………………………………………………………………… 

….  

  

Docente a T. I.  di ……………………………………………… presso il plesso della Scuola………………………………  

 di………………………………………….nelle 

classi……………………………………………….  

  

Dichiara, ai fini dell’attribuzione del bonus destinato alla valorizzazione del merito del personale docente, ai sensi del 

D.P.R. n.445 del 28.12.2000, sotto la propria responsabilità di:  

  

• Non aver ricevuto l’irrogazione di sanzioni disciplinari nell’arco dell’ultimo triennio;  

• Di avere effettuato nell’a.s. 2017/2018 le seguenti attività ricadenti nelle Aree, nei corrispettivi indicatori e 

corrispondenti ai descrittori riportati nella scheda seguente.  
  

Area ex L. 107   Indicatori  Descrittori  

 Area  A    

  

Qualità dell’insegnamento e  

del contributo al 
miglioramento  

dell’Istituzione scolastica, 

nonché del successo 

formativo e scolastico degli 

studenti  

  A. 1  Qualità 

dell’insegnamento   
 Utilizzo delle nuove  tecnologie nella                 

realizzazione di progetti dedicati  

  

  

  

A. 2  Contributo al 

miglioramento 

dell’Istituzione scolastica  

  

                

              

  

  

  

  

Partecipazione a  commissioni di  

supporto al  miglioramento   

  dell’Istituzione :  

Gruppo di Autovalutazione, 

commissione PDM 

commissione PTOF  

     

  Supporto alle prove  INVALSI  

  

  

  

A. 3  Successo formativo e 

scolastico degli studenti    
  

              

Partecipazione a  Commissioni e/o    

referenti  di  supporto al successo  

formativo  e scolastico degli 

alunni:  

     commissione DSA  

     commissione BES  

      Delf  

     TrinitY  

     Altro (specificare)  

  

  

 Area  B     

Risultati ottenuti dal docente 

o dal gruppo dei docenti in 

relazione al potenziamento 

delle competenze degli alunni 

e dell’innovazione didattica e  

  

  

B. 1  Risultati ottenuti in 

relazione al potenziamento 

delle competenze degli 

alunni  

 Attuazione di specifici  progetti di ricerca                

metodologica e  didattica  

  

 Produzione di  materiale didattico per                

il potenziamento delle  competenze                 

degli alunni  

  



metodologica, nonché della 

collaborazione alla ricerca  

didattica, alla 
documentazione e alla 
diffusione di buone pratiche 
didattiche  

  

  B. 2  Contributo 

all’innovazione didattica 

e metodologica    

 Animatore digitale  

 componente del Team per l’innovazione   

               tecnologica  

 CLIL  

  

  

B. 3  Collaborazione alla 

ricerca didattica    
  Partecipazione a corsi di aggiornamento e/o 

formazione in linea con quanto previsto dalla 

L. 107 e dal PTOF  

       Predisposizione e Condivisione di  

        prove di verifica  

  

  

      UU.AA,  

  

  

  

  

  

  

  

  

  dispense da distribuire agli studenti e ai   

               colleghi  

  

 Area  C     

  

  

  

Responsabilità assunte nel 
coordinamento organizzativo 
e didattico e nella formazione 
del personale  

  

  

  

  

  

  

  

C. 1  Responsabilità nel 

coordinamento 

organizzativo e didattico  

  

  

  

              

  

  

  

  

  

  

Collaboratori del D.S.  

Coordinatori responsabili di plesso  

Docenti attivi nei gruppi di progetto   

  PON, POR, PSDN  

Docenti impegnati in attività della scuola: 

Orario  

 formazione Classi 

attività elettorali  

Attività prestata anche  in orario   

Extracurricolare  (docenti  accompagnatori nei  

viaggi di istruzione)  

  C. 2  Responsabilità nella 

didattica e formazione del 

personale    

  

  

  

              

Tutor per i docenti   Neoassunti  

docenti coordinatori  dei dipartimenti    

disciplinari  

  

Si precisa che non saranno valutate dal D.S. le attività semplicemente riportate in questa scheda se non corredate da una 

sufficiente documentazione di supporto da allegare alla medesima (si veda come es. quanto riportato nella colonna  

Documentabilità presente nella scheda dei criteri approvati dal Comitato per la valorizzazione del merito dei docenti)  

  

Luogo e data ___________________________   

  

Firma __________________________________  

    

  

         

Delibera dal Comitato di Valutazione docenti del 29.06.2016  

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI   

Area ex L. 107  Indicatori  Descrittori  Documentabilità  

Area  A   (25 %)  

  

Qualità  

dell’insegnamento e del  

contributo al 

miglioramento 

A. 1  Qualità 
dell’insegnamento  

(20%)  

- Utilizzo delle nuove    
tecnologie nella    
realizzazione di    progetti 
dedicati  

  

- documentazione 

del    lavoro svolto - 
presentazione dei    

lavori su piattaforma   
on-line  

- presenza attiva    

documentabile  



dell’Istituzione scolastica, 

nonché del successo 

formativo e scolastico 

degli studenti  

A. 2  Contributo al 
miglioramento 
dell’Istituzione scolastica  

(45%)  

- Partecipazione a    
commissioni di    
supporto al    
miglioramento   

  dell’Istituzione (Gruppo  

  di Autovalutazione,  

  commissione   

  PDM/PTOF)  

- Supporto alle prove   

   INVALSI  

- numero di 
incontri      organizzati.  

 Relazione finale. 

  

  

  

  

  

  

- documentazione 

del     lavoro svolto  

A. 3  Successo formativo  

e scolastico degli studenti  

(35%)  

  

- Partecipazione a    
Commissioni e/o    
referenti  di    supporto 
al successo    formativo  
e scolastico   degli 
alunni (comm.   

  DSA, BES)  

- numero di 
incontri      organizzati e     
verbalizzati  

  

- documentazione    

attività svolta e   

  relazione finale  

  

Area  B   (15 %)  

Risultati ottenuti dal 
docente o dal gruppo dei 
docenti in relazione al 
potenziamento delle 
competenze degli alunni e 
dell’innovazione didattica 
e metodologica, nonché 
della collaborazione alla 
ricerca didattica, alla 

documentazione e alla 
diffusione di buone 
pratiche didattiche  

  

  

  

  

  

  

  

  

B. 1  Risultati ottenuti in 
relazione al 
potenziamento delle 
competenze degli alunni  

(15%)  

- Attuazione di 

specifici     progetti di 
ricerca    metodologica e   

   didattica  

  

- Produzione di    
materiale didattico per   
il potenziamento delle    
competenze degli   

  alunni  

  

- documentazione    
attività svolta e   

  relazione finale  

  

  

- documentazione 
dei    Materiali prodotti 

e    loro inserimento su    
piattaforma  

  on-line  

  

B. 2  Contributo 

all’innovazione didattica 

e metodologica  (70%)  

- Animatore 

digitale - componente 

del Team     per 

l’innovazione     

tecnologica  

- CLIL  

- nomine     

  

- partecipazione a:   
attività formative,   
incontri calendarizzati,  

  documentazione   

  attività svolta nelle    

classi  

B. 3  Collaborazione alla  

ricerca didattica  (15%)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

- Partecipazione a corsi    
di aggiornamento e/o    
formazione in linea con    
quanto previsto dalla L.  

  107 e dal PTOF  

- Predisposizione e    

Condivisione di prove    

di verifica, UU.AA,    

dispense da distribuire    

agli studenti e ai    

colleghi  

- attestati  

  

- nomine  

  

  

  

- documentazione    

attività svolta  



  

Area  C   (60 %)  

  

  

Responsabilità assunte nel 
coordinamento 

organizzativo e didattico 

e nella formazione del 
personale  

  

  

  

  

  

C. 1  Responsabilità nel 

coordinamento  

organizzativo e didattico  

(80%)  

- Collaboratori del 

D.S.  

- Coordinatori di 

plesso - Docenti attivi nei   
gruppi di progetto    
(PON, POR, PSDN) -
Docenti impegnati in   
attività della scuola     
(Orario, formaz. Classi,   
attività elettorali) -
Attività prestata anche   
  in orario    

extracurricolare  

  (docenti   

  accompagnatori nei    

viaggi di istruzione)  

  

- nomine  

  

  

- documentazione    
attività svolta  

  

C. 2  Responsabilità nella 
didattica e  

formazione del personale   

(20%)  

- Tutor per i 

docenti   

   Neoassunti  

- docenti 

coordinatori    dei 

dipartimenti    disciplinari  

- nomine  

  

- documentazione    
attività svolta  

  

  

I sopra riportati criteri per l’attribuzione del bonus premiale sono stati approvati all’unanimità dal Comitato per la 

valutazione dei docenti nella seduta del 29 giugno 2016, ai sensi dell’art.1, comma 129 , punto 3, lett. a, b, c  della 

L.107/2015. 

Il Dirigente Scolastico  

 Prof. Gavino Ambrogio Nazario Porcu  
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 

sensi dell’art. 3, comma 2, del D.lgs. 39/93)  

 

  

  


